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Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
an der Staatlichen Realschule Waldkraiburg

A. Leitgedanken

~Ein Gramm gutes Beispiel wiegt mehr als ein Zentner Worte“ (Franz von Sales)
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Die Realschule Waldkraiburg - gemeinsam zum Ziel

» Um erfolgreich lernen und arbeiten zu kdnnen, brauchen wir eine starke
Gemeinschaft aus Schilerinnen, Lehrkraften und Eltern.

» Wirsind eine groBe Schule und nehmen jedes Mitglied unserer Schulfamilie in seiner
Persdnlichkeit an.

» Wir suchen gemeinsam nach einer fairen Lésung, wenn Probleme auftreten.

» Alle Beteiligten gehen mit gutem Beispiel voran und Ubernehmen Verantwortung for
ihr eigenes Tun und fur das Gesamtbild unserer Schule.




Die Realschule Waldkraiburg - respekivoll zum Ziel

» Ein hoflicher und ricksichtsvoller Umgang miteinander ist fUr uns selbstverstandlich.
Dies gilt fUr das Verhalten gegenuber allen Beteiligten.

» Aufeinander zu achten, beginnt in alltdglichen Situationen: einander Zuhdren, ein
freundlicher GruB, die Suche nach Ansprechpartnerinnen bei Problemen und die
Bereitschaft, selbst zu helfen.

» Jeder Einzelne soll sich mit seinen Starken und Schwdchen als wichtiges und
geschdatztes Mitglied der Schulfamilie fUhlen kénnen.

» Unsere Realschule ist nicht nur ein Ort zum Lernen am Vormittag, sondern auch am
Nachmittag ist sie ein vertrauter Treffpunkt zum Arbeiten und ...

Die Realschule Waldkraiburg - leistungsstark zum Ziel

»  Wir arbeiten gemeinsam daran, dass unsere Schulerlinnen den Anspriochen der
Zukunft gewachsen sind.

» Der Unterricht orientiert sich stets an den sich verdndernden Bedingungen und
beruflichen Anforderungen. Ebenso achten wir fraditionelle Werte wie Hoflichkeit,
PUnktlichkeit, Zuverl&ssigkeit und Ordnung.

» Engagement, Leistungswille und Anstrengungsbereitschaft werden von allen
Beteiligten geférdert und gefordert. Jeder sollte mit gutem Beispiel vorangehen und
den anderen unterstUtzen sowie anspornen.

B. Schulspezifische Gegebenheiten (Schulprofil)

Die Staatliche Realschule Waldkraiburg ist eine von zwei Realschulen im Landkreis
MUhldorf/Inn. Nach der Grundung im Jahr 1956 mussten einige UmbaumaBnahmen erfolgen,
um die Erfordernisse eines modernen Unterrichts sowie die gestiegenen Schuilerzahlen
bewdltigen zu kdnnen.

In unserer Schule, eine der gréBten Realschulen Bayerns, werden aktuell (Stand Beginn SJ
21/22) 1090 Schulerinnen in 41 Klassen von ca. 80 Lehrkraften unterrichtet. Dabei wohnt etwa
ein Drittel der Kinder und Jugendlichen in Waldkraiburg, einer multikulturellen Stadt mit ca.
24 500 Einwohnern, in der Menschen aus Uber 80 Nationen leben. Hiervon weisen eine Reihe
von Jugendlichen einen turkischen oder albanischen Hintergrund auf, der GroBteil aber
stammt aus Familien, die ihre Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion haben. Sie sind
sogenannte ,Russlanddeutsche” und zdhlen nicht als Migranten, unabhd&ngig von ihrer
Muttersprache. Ein weiterer gréBerer Anteil pendelt aus der benachbarten Kreisstadt
MUhldorf. Zwei Drittel der Jugendlichen sind also Fahrschilerlinnen, auch aus dem
Uberwiegend landlich gepragten Osten des Landkreises MUhldorf. Die Schilerinnen bringen
demnach ganz unterschiedliche Voraussetzungen mit, was z. B. ihre Sozialisation oder
sprachlichen Fertigkeiten betrifft.




AuBerdem sind einige Schulerinnen mit Behinderung (kdrperliche und sozial-emotionale
Behinderungen) und deren Betreuerinnen Teil der Schulgemeinschaft.

Um auf die BedUrfnisse der berufstatigen Eltern eingehen zu kdnnen, gibt es das Angebot der
Offenen Ganztagesschule mit derzeit Uber 40 Schilerinnen in drei Gruppen. AuBBerdem
kbnnen Eltern ihre Kinder flexibel fUr die Hausaufgabenbetreuung anmelden; taglich
arbeiten demnach zwischen 50 und 60 Schilerinnen am Nachmittag in der Schule an ihren
Aufgaben. Ein zusatzliches Angebot ist das Programm ,,Open Learning*. Hier stehen fur die
Schulerinnen aller Jahrgangsstufen taglich Lehrkrafte der Hauptfdcher bereit, um sie bei
Bedarf bei der Anfertigung der Hausaufgaben zu unterstUtzen. Trotz der GroBe der Schule
werden die Schilerinnen individuell geférdert, um erfolgreich die Anforderungen bewdltigen
zu kénnen. Der Einzelne darf mit seinen Stdrken und Schwdchen nicht in der Masse
untergehen!

Nicht nur die Leistungen, sondern auch die Interessen des Einzelnen sollen geférdert werden.
Dies erfolgt — natUrlich nur in Nicht-Corona-Zeiten — in einem breiten Angebot an
Wahlfachern bzw. AGs, wie z. B. Schulspiel, Choére, ,,Cooking with Megan*, Texfilwerkstatt,
Klettern, Robotik oder Wirtschaftsenglisch. Auch in der SchuilerbUcherei oder bei den
Tutorinnen werden den Jugendlichen Angebote fUr eine sinnvolle Freizeitgestaltung
gemacht. Durch die Chorklassen werden gezielt die musikalische Begabung und deren
Présentation geférdert, Schilerinnen der 5. Jahrgangsstufe kbnnen sich fur einen Talentkurs
entscheiden.

Durch den Arbeitskreis KESCH wurden im laufenden Schuljahr schon einige Verdnderungen
angestoBen, sodass in diesem Team auch in den folgenden Jahren Ideen fur die
Schulentwicklung diskutiert und umgesetzt werden kénnen.

C. IZiele und MaBnahmen zur Umsetzung einer
differenzierten Elternarbeit

Bestandsaufnahme der Ziele und MaBnahmen der bereits etablierten Elternarbeit
(»Sicherungsziele"). Definieren von neuven Zielen (,,Entwicklungsziele“) und Zuordnen
der geplanten MaBnahme als Grundlage von Projekten.

Qualitatsbereich Gemeinschaft
Zielel:
e In der Schule herrscht eine einladende, freundliche und wertschatzende
Atmosphdre.
e Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt geprégt und schliet alle
Beteiligten mit ein.
e Die Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstdndnis getragen.

! Die Ziele der jeweiligen Qualitatsbereiche entstammen dem Geheft Leitlinien zur Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Schule und Elternhaus. Auch im Internet — Download unter
http://www.bildungspakt-bayern.de/projekte /akzent-elternarbeit/




Individuelle Ziele der Schule:
e Essollen gute Rahmenbedingungen fur die Gesprdche mit Eltern geschaffen

werden

¢ Rahmenbedingungen fUr den Informationsaustausch werden laufend optimiert.

e Eltern sollen sich im Schulhaus gut zurechtfinden kdnnen.
e Die Schulerlnnen der 5. Klasse und ihre Eltern sollen sich von Anfang an als Teil der
Schulgemeinschaft sehen.

MaBnahmen:
Sicherungsziele Entwicklungsziele Ansprechpartner Zeit
Willkommenskultur | Klassenelternabend zu Elterncafé am 1. Schultag Schulleitung + SJ
pflegen Beginn des Schuljahres fUr die Eltern der Freiwilige 2022/23
FONnftkl&ssler, auch mit Infos Catering (SCE®?,
(z. B. Lernen lernen) SAIZ)
usammenge- Brief direkt an alle neuen | Neuer Imagefilm auf der Evil. im Rahmen j@hrlich
hérigkeit stérken | FUnftkldssler Homepage der aktuali-
Projektprasentation | siert
erstellen
Wertschétzung Flexible Sprechstunden jahrlich
zeigen Elternsprechtag Uber akfuali-
Teams siert
Aufenthaltsqua- | Helles, zentral gelegenes | Ausbau der Beschilderung Talentgruppe, SJ
litagt schaffen Elternsprechzimmer (Wegweiser, Hinweisschilder, | Projekttage, 2022/23
Wegweiser, Aufsteller) in eventuell

Dekoratfion an den
Wdnden spiegelt die
Arbeit in den
Fachschaften wider

Altbau, Neubau,
Erweiterungsbau
Dekoration (auch for
Schaukdasten) aktualisieren
oder anfertigen

unterstUtzt durch
Fachschaft Werken

Fachschaften

Qualitatsbereich Kommunikation

Ziele:

e Schule, Eltern und Elternvertreterinnen pflegen einen regelmaBigen, auch
anlassunabhdngigen Informationsaustausch.
e FEs gibt klare, den Eltern bekannte innerschulische Zustandigkeiten fUr die
Kommunikation.
e Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationswege und
Kommunikationsformen zur gegenseitigen Information.
e Die Schule ist in der Regel Uber die besonderen Lernvoraussetzungen der Kinder und
Jugendlichen und - soweit diese fUr ihre individuelle Férderung bedeutsam ist - Uber
ihre auBerschulische Lebenssituation informiert.

Individuelle Ziele der Schule:

¢ Integrativer Dolmetscherdienst soll weiter ausgebaut werden.

e Homepage soll als Informationsplattform stérker genutzt und eingebunden werden.

e Die Gespréchs- und Beratungskompetenz der Lehrkréfte soll durch Fortbildungen

geschult werden.




MaBnahmen:

Sicherungsziele Entwicklungsziele Ansprechpartner | Zeit
Auf individuelle Ubersetzen von Flyer zu SAZ SJ
BedUrfnisse Elterninformationen WahlpflichtfGchergruppen (Integrationslot- 2021/22
eingehen in tUrkischer, polnischer etc. | sen des
Sprache Landkreises)
Ubersetzen von Elternbriefen | MIE, SAZ
(Verlinkung im
Schulmanager)
Erreichbarkeit Nutzen der Sprech- Flexible Sprechstunden Uber SJ
sicherstellen stunden, flexible Teams anbieten 2021/22
Terminabsprachen,
Gesprdche auch am
Telefon oder Uber
Teams
Schulmanager als
Kommunikationsplatt-
form mit den Eltern
Gesprachskom- Stérken der Fr. Schneider SJ
petenz schulen Gesprachskompetenz durch 2022/23
Schilf(s) fOr Lehrkrafte
Zielstrebig aktuelle Informationen Akzeptanz der Homepage RIG SJ
informieren auf der Homepage evaluieren (wichtige 2022/23
présentieren Informationen zur
Berufsorientierung attraktiver
auf der Homepage
prasentieren, individuelle
Firmenangebote oder
Newsletter einbinden)
Notenauszige und Fort-
Zwischenzeugnisse fur laufend
die Jgst. 5 mit 8 jedes SJ
Infoabende zu FS WR/BWR
Berufswahl und Schulleitung
Wahlpflichtfacher-
gruppen
Informationen Uber MIE

Schulmanager:
Vertretungsplan,
Schulaufgabenplan,
Hausaufgaben,
Unterrichtsstérungen,
Fehltage, Verspatun-
gen, vergessene
Materialien, positive
Anmerkungen, Open
Learning,
Beurlaubungen




Qualitatsbereich Kooperation

Ziele:

e Die Zusammenarbeit mit Eltern erfolgt systematisch und koordiniert in Verantwortung

der Schule. Die Kinder sind altersad&quat mit einbezogen.

e Die Eltern beteiligen sich auf vielfaltige Art und Weise am schulischen Geschehen,
und bringen ihre Stdrken und Ressourcen ein.
e Die Eltern unterstUtzen sich gegenseitig. Ebenso unterstUtzen sie das hdusliche Lernen
ihnrer Kinder. Sie werden diesbeziglich von der Schule beraten.
e Die Schulgemeinschaft ist mit Erziehungs- und Bildungspartnern in Gemeinde und
Region vernetzt.

Individuelle Ziele der Schule:
e Den Eltern werden Méglichkeiten gegeben, sich am schulischen und
auBerschulischen Geschehen miteinzubringen.

e Eltern und Lehrkrafte unterstUtzen sich gegenseitig in inrer Erziehungsarbeit.

MaBnahmen:
Sicherungsziele Entwicklungsziele Ansprechpartner Leit
Konsens suchen | Konstruktive Diskussionen Schulleitung SJ
mit dem Elternbeirat vor 2021/22
Entscheidungen oder
MaBnahmen
Eltern am KESCH-Konzept SJ
beteiligen 2022/23
Elternkooperation | Wahl von Klassenelternsprecher zur SJ
férdern Klassenelternsprechern aktiveren Vernetzung 2021/22
motivieren
Tutorensystem Ca. 40 Tutorlnnen Arbeit der Tutorlnnen SCW SJ
stérken engagiert bei OGTS, wertschétzen und ASW 2021/22
Vorleser, HA-Betreuung... kommunizieren
Individuelle Open Learning als ein Werbung fur Open HLG SJ
Betreuung am Alleinstellungsmerkmal Learning verstarken, v. a. 2021/22
Nachmittag unserer Schule in Jgst. 5
Brief Arbeitseinsatz zum
Halbjahr
Impulse fir zu »Erwachsen werden* wLernen lernen” for Jgst. 5 SJ
Hause geben (durch Sozialpddagogin +6 2021/22
Frau Schneider)
.Lemen Lermen* in Jgst. 5, | Uberarbeitung des
Projekte zur Mobbing- Konzepts fUr Jgst. 7
pravention (z.B.
»Zammgrafft®), Profungsvorbereitungs- Fr. Schneider SJ
Suchtprévention, ,,Hallo kurs 10. Klassen 2022/23
Auto", Busschulung
Mithilfe anbieten Einbeziehen der Eltern Nach
und annehmen bei Aufsichten, Fahrten, Corona

Schulgarten,
Schulhausgestaltung...




Qualitatsbereich Mitsprache

Ziele:

Individuelle Ziele der Schule:

Die Schule informiert die Eltern ausreichend Uber inre Mitspracherechte und -
maoglichkeiten. Sie ermuntert alle Eltern, diese zu nutzen.
Eltern aus allen Schichten und Gruppen sind in den Elterngremien vertreten.

Elternvertreterinnen und Eltern beteiligen sich an Schulentwicklungsprozessen.
Elternvertreterlnnen ergreifen MaBnahmen, um die Anliegen und Interessen aller
Eltern zu erfahren und zu vertreten.
Elternvertreterinnen wirken in externen Netzwerken der Schule mit.

Eltern sollen zur Mitgestaltung des Schullebens ermutigt werden.
Der regelmd&Bige Austausch zwischen Schule und Elternhaus wird gepflegt.
Der Elternbeirat wird in alle wichtigen Entscheidungen miteinbezogen.

MaBnahmen:
Sicherungsziele Entwicklungsziele Ansprechpartner | Zeit
Zur Mitgestaltung Einbindung der Eltern in den SJ
ermutigen neuen Imagefiim 2022/23

Eltern prasentieren
sich

Mehr Informationen Uber die
Arbeit des Elternbeirates auf
der Homepage etc.

Gremienarbeit
wahrnehmen




D. Qualitatssicherung

Evaluation als Bestandteil einer kontinuierlichen Weiterentwicklung

MaBnahmen:
Akzeptanz der Homepage prufen Uber Besucherzdhler (Ansprechpartner RIG, PES)

Umfragen (Uber Forms) zu folgenden Fragen (Ansprechpartner RIG, PES):

e Elternsprechtag per Teams oder in Présenze

¢ Klassenelternabend per Teams oder in Prisenz?e

e ,Waldi" auch fUr hdhere Jahrgangsstufen? Reicht der Schulmanager fUr das
Notieren der Hausaufgaben?

e Welche Expertlnnen-Vortrage fur Eltern wdren gewUnschte

e Wie ist der Nachmittag unserer Schilerinnen gestaltet oder reglementierte
(Zeiteinteilung, Mediennutzung ...)

E. Beteiligung der Schulgemeinschaft

Dokumentation der Mitwirkung aller relevanten Gruppen

Im Hinblick auf das Thema Elternarbeit bzw. das schulspezifische Konzept wird die gesamte
Schulgemeinschaft eingebunden. In  Konferenzen, Elternbeiratssitzungen und in
Schulforumssitzungen werden Ideen, Anregungen und Wunsche fur die Schule gesammelt.
FUr die Erstellung des Leitbildes wurden Fragebdgen ausgewertet, die die Vorstellungen und
Schwerpunktsetzungen von Lehrern, Eltern und Schuilerinnen zeigten. Der Arbeitskreis KESCH,
bestehend aus 13 Lehrkraften (Beratungslehrkraft, Mitglieder der erweiterten Schulleitung,
Konrektorin und weitere Kolleglnnen), trifft sich regelmd@Big zum Austauschen von
Vorschldgen, zum Aufteilen von Aufgaben und zum Bericht Uber Neuerungen. Neue
Kollegen und Kolleginnen werden Uber das bestehende Konzept informiert.




